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INTRODUCERE:

Inca o data CC.OO. Huesca  cu ajutorul economic din partea Primãriei Huesca,
am realizat un Ghid informativ pentru strãini.

Inten_ia noastrã este de a facilita in_elegerea normativei muncii de cãtre cei care
vin in _ara noastrã. Dar mereu am spus cã acest tip de material este foarte practic pentru
toate persoanele, indiferent dacã acestea sunt strãine sau autohtone.

Cele douã ghiduri anterioare colectau si facilitau, prin intrebãri si rãspunsuri,
normativa laboralã. In primul an, Serviciul domestic familiar, iar în al doilea an
Drepturile si obliga_iile angaja_ilor.

In aceastã ocazie, pentru cã timpurile actuale sunt difetrite, am realizat un ghid
ce de data aceasta nu vine  sã ne vorbeascã de drepturile si obliga_iile în câmpul muncii,
ci dore_te sã informeze despre cele ce apar când o persoana rãmâne fãrã lucru. O
realitate prezentã în rândul popula_iei strãine.

A_a cum spune _i titlul “Ce facem? Am rãmas fãrã muncã” Sunt fãrã muncã,
Ce fac?” am editat un ghid ce colecteazã drepturile _i obliga_iile persoanelor ce
involuntar rãmân fãrã muncã.
L-am realizat fãrã întrebãri _i rãspunsuri ca _i în ocaziile anterioare, pentru cã
informatiile sunt mai extinse _i ne–am gândit cã e mult mai rezonabil sã–l realizãm sub
formã de text, folosind un limbaj accesibil în mãsura posibilitã_ilor.

Ghidul este prezentat în trei pãr_i: prima parte prezintã în detaliu presta_iile la
care au dreptul persoanele ce _i–au pierdut locul de muncã, a doua parte prezintã
resursele disponibile pentru cãutarea unui loc de muncã iar a treia vorbe_te despre
formare–specializare.

Am încercat sã facem un ghid util pentru acele persoane ce se confruntã cu
_omajul, pentru a le face cunoscut, într–un fel accesibil, ce trebuie sã facã pentru a
solicita presta_iile care i se cuvin dar _i pentru a reu_i sã gãseascã un nou loc de muncã.

Le mul_umim, pe aceastã cale, Serviciilor Sociale din Primãria Huesca, pentru
Conven_ia economicã care ne–a permis sã editãm acest ghid _i la INEM Huesca pentru
revizarea lui. Dorim pe mai departe sã putem continua informarea persoanelor strãine,
_i considerãm cã prin cunoa_terea legilor noastre facilitãm integrarea lor în mai bune
condi_ii.

CC. OO. HUESCA
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1. PRESTATIILE

1.1 PRESTATIILE PENTRU SOMAJ NORMALIZATE

DEFINITIE:

Presta_ia de _omaj este o platã achitatã de cãtre Serviciul Public Statal
(Institutul Nacional de Muncã) persoanelor ce sunt apte de muncã _i doresc sã
munceascã, dar involuntar au rãmas fãrã muncã sau li s–a  redus norma de lucru.

CONDI   _   II:

Pentru a putea încasa acest drept, persoana trebuie sã fi cotizat la Asigurãi
Sociale un minim de 360 de zile, ori sã fi fost eliberat din penitenciar, fiind angajat
înainte de a intra.

Trebuie sã fie în situa_ie legalã de _omaj, _i aceasta se întâmplã în urmãtoarele
situa_ii:

• Se terminã rela_ia de muncã, prin lichidare, final de contract sau stingerea
contractului din partea persoanei angajate, în situa_iile men_ionate în Statutul
Muncii.

• Când sunt muncitori cu contract fix–discontinuu _i nu au de lucru efectiv.
• Când se reduce, cel pu_in cu o treime norma de muncã.

Acele persoane ce au împlinit vârsta de pensionare, NU  au dreptul la aceastã
presta_ie, excep_ie fãcând cei cãrora le lipse_te o anumitã perioadã de cotizare pentru a
încasa pensia de Bãtrâne_e.

De asemenea, nu au dreptul la aceastã presta_ie cei ce sunt inclu_i în vreo cauzã de
incompatibilitate.

UNDE SOLICITAM:

Aceastã presta_ie trebuie solicitatã în Biroul de Presta_ii de Muncã (INEM).

PERIOADA DE SOLICITARE:

Solicitarea acestor presta_ii se face în termen de cinsprezece zile, de la data
rãmânerii în _omaj, fãrã a socoti zilele de sãrbãtoare _i duminicile.

Dacã nu se încadreazã în aceastã perioadã, _i se solicitã mai târziu, persoana va
avea dreptul la presta_ie, dar nu va încasa pentru zilele ce au trecut de la data când a
apãrut dreptul _i pânã la solicitarea presta_iei.

DOCUMENTE NECESARE:
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• Formularul de solicitare a presta_iei, completat cu datele cerute, se ob_ine de la
Biroul INEM.

• DNI sau NIE.

• Libretul de familia sau documentul echivalent, dacã persoana are copii în
îngrijire.

• Certificat de la intreprinderea sau intreprinderile în care solicitantul a muncit în
ultimele _ase luni.

PERIOADA DE INCASARE SI SUMA:

    Durata presta_iei se extinde în func_ie de perioada cotizatã, dupã cum se vede mai
jos:

Peritada cotizatã în ultimii 6 ani Durata presta_iei

De la 360 la 539 zile 120 zile
De la 540 la 719 zile 180 zile
De la 720 la 899 zile 240 zile
De la 900 la 1.079 zile 300 zile
De la 1.080 la 1.259 zile 360 zile
De la 1.260 la 1.439 zile 420 zile
De la 1.440 la 1.619 zile 480 zile
De la 1.620 la 1.799 zile 540 zile
De la 1.800 la 1.979 zile 600 zile
De la 1.980 la 2.159 zile 660 zile
De la 2.160 zile 720 zile

Cuantumul presta_iei diferã în func_ie de cotiza_ia din ultimele 180 de zile,
aceasta constituie baza regulatoare.

Norma generalã este urmãtoarea:

• Pe durata primelor 180 de zile presta_ia este de 70% din baza regulatoare.

• Incepând cu ziua 181 presta_ia este de 60% din baza regulatoare.

    Presta_ia se adapteazã la varia_ia de copii în între_inere.

Fãrã copii în între_inere:

Minimul presta_iei de _omaj poate fi de 80% din Indicatorul Public de Venit de
Efecte Multiple (IPRM) lunar în vigoare în momentul începerii dreptului, mãrit cu a
_asea parte.

Maximul cuantumul presta_iei de _omaj poate fi 175% din IPREM lunar în
vigoare în momentul începerii dreptului, mãrit cu a _asea parte.

Cu copii în între_inere:

Minimul presta_iei, dacã persoana are cel pu_in un copil în între_inere, aceasta
nu poate fi inferioarã a 107% din IPREM lunar în vigoare în momentul începerii
dreptului, mãrit cu a _asea parte.
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Maximul presta_iei cu un copil în între_inere, limita este de 200% din IPREM
lunar în vigoare în momentul începerii dreptului, mãrit cu a _asea parte. Cu doi copii în
între_inere este de 225% din IPREM lunar în vigoare în momentul începerii dreptului,
mãrit cu a _asea parte.

INEM (Institutul Na_ional de Muncã), dupã solicitarea presta_iei, trimite la
domiciliul solicitantului o certificare, unde sunt colectate infora_iile referitoare la
perioada acordatã _i la cuantumul presta_iei ce urmeazã sã se încaseze. Dacã
solicitantul nu este de acord, existã o perioadã de 30 zile pentru reclama_ii. Este
important sã se aiba acestea în vedere _i sã se accesoreze în cazul în care nu este de
acord.

1.2. PLATA ACUMULATA PENTRU RETURNARE

DEFINITIE:   

    Este o presta_ie ce se plãte_te muncitorilor/muncitoarelor strãini ce decid voluntar
sã se întoarcã în _ara de origine, dacã _ara respectivã are cu Spania Conven_ia
bilateralã în materie de Asigurãri Sociale. Se nume_te PLATA ACUMULATA
PENTRU RETURNARE, _i este alcãtuitã din suma acumulatã _i anticipatã a presta_iei
contributive de _omaj la care se are dreptul.

Acest drept include costul biletului de întoarcere _i este posibil sã se însu_eascã
un ajutor pentru fiecare membru al familiei ce realizeazã acest viaj de întoarcere.

DE RETINUTI:
- Pentru a încasa presta_ia este necesar sã se fi cotizat cel pu_in 360 de zile.

- Perioada de încasare depende de durata cotiza_iei, poate fi de cel pu_in 120 de zile _i de cel
mult doi ani.

- Cuantumul presta_iei depende de baza regulatoare, dar se stabile_te o cantitate minima _i
una maximã în func_îe de situa_ia familiarã.

- Solicitarea trebuie fãcutã în cele 15 zile urmãtoare datei rãmânerii în _omaj.

- Reclama_iile, în cazul în care persoana nu este de acord, se pot face  în 10 zile.
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CONDITII:

• Sã aibã reziden_a legalã în Spania _i sã fie nacional din: ANDORA,
ARGENTINA, AUSTRALIA, BRAZILIA, CANADA, CILE, COLUMBIA,
ECUADOR, EE.UU., FEDERATIA RUSA, FILIPINE, MAROC, MEXIC,
PARAGUAI, PERU, REPUBLICA DOMINICANA, TUNIS, UCRAINA,
URUGUAI sau VENEZUELA.

• Sã fie în situa_ie legalã de _omaj _i sã fie înscris în cãutare de muncã.
• Sã aibã  recunoscut dreptul la _omaj nu par_ial.
• Sã î_i asume compromisul de returnare  în _ara de origine într-o perioadã de

maxim treizeci de zile naturale, socotite  de la data primei plã_i  a acestui drept
în Spania. Persoana ce beneficiazã de acest drept nu are dreptul de a se întoarce
în Spania nici ca rezident, nici ca profesional sau sã realizeze o activitate
lucrativã, pe o perioadã de 3 ani.

• Sã nu aibã interzicere pentru ie_irea de pe teritoriul spaniol prevãzutã în
legisla_ia pentru strãini.

UNDE SE SOLICITA:

Trebuie sã se solicite în Biroul de Presta_ii a INEM ce corespunde domiciliului
de reziden_ã.

PERIOADA DE SOLICITARE:

Pentru a solicita acest drept nu existã o perioadã stabilitã, se poate solicita în
orice moment, pe durata perceperii presta_iei de _omaj normalizate. Nu se cere sã se
aibã un numãr de zile sau de luni rãmase  din presta_ia de _omaj.
Dar trebuie sã se aibã în vedere  cã existã o perioadã stabilitã pentru solicitarea
presta_iei normalizate, aceasta e de 15 zile de la rãmânerea în situa_ie de _omaj.

PERIOADE DE INCASARE:

Plata se face în douã pãr_i:

• Prima parte  de 40% din suma corespunzãtoare, ce se încaseazã în Spania, dupã
recunoa_terea dreptului. Nu se admite renun_area la plata acumulatã _i
anticipatã, odatã ce s–a efectuat prima platã.

• A doua parte este de 60% din suma restantã, ce se va încasa în _ara de origine,
dupã 30 de zile naturale de la data primei plã_i _i într-o perioadã de maxim 90
de zile de la data realizãrii acesteia.

Pentru a încasa a doua tran_ã, ce se efectueazã prin cec sau transferen_ã bancarã,
muncitorul/muncitoarea trebie sã se prezinte personal la reprezentan_a diplomaticã sau
consularã spaniolã în _ara de       origine, pentru a acredita returanrea sa. In acest moment
trebuie sã înmâneze cardul de identitate din strãinãtate, a cãrui titular este. Serviciul
Public Statal de Muncã o sã realizeze a doua tran_ã a plã_ii dupã ce se va comunica
aceastã înfã_i_are.

DOCUMENTE NECESARE:

Existã la birourile INEM, formulare model de Plata Acumulatã pentru returnare.
    In formularul model, obligatoriu apare domiciliul în _ara de origine, acesta e foarte
important pentru plata tran_ei de 60% restante, _i care serve_te pentu eventualele
în_tiin_ãri a muncitorului/muncitoarei.



Ce facem? Am rãmas fãrã muncã” Sunt fãrã muncã, Ce fac?

7    

 Impreunã cu solicitarea plã_ii trebuie sã se prezinte originalul _i fotocopia
Cardului de Identitate de strãin cu NIE.

Deasemenea trebie predate documentele cerute pentru presta_ia normalizatã.

1.3. PLATA UNICA SAU CAPITALIZAREA PRESTATIEI

DEFINITIE:

Deasemenea presta_ia de _omaj se poate încasa într–o singurã platã, pentru anumite
investi_ii, sau sã se perceapã ca achitare a cotelor de la Asigurãri Sociale, ca autonom
sau asociat-angajat al unei cooperative.

Odatã încasatã aceastã sumã, trebuie sã inceapã activitatea lucrativã în maxim o
lunã _i trebuie sã prezinte documentele ce acrediteazã începerea activitã_ii la Entitatea
de Gestiune.

Este obligatoriu sã se destineze suma de bani perceputã, unei investi_ii sau sã se
achite cotele de la Asigurãri Sociale, dacã nu trebuie sã se înapoieze în totalitate
Unitã_ii de Gestiune.

CONDTII:

• Sã fie _omer
• Sã fie beneficiar de o presta_ie de _omaj contributivã
• Sã-i fi rãmas cel pu_in trei luni de _omaj
• Sã nu fi solicitat plata unicã în nici o modalitate, în ultimii patru ani
• Sã aibã prevãzut:

• Ini_ierea unei activitã_i pe cont propriu
• Sã constituie o Cooperativã sau Societate de Muncã
• Sã se incorporeze într–o Cooperativã sau Societate Laboralã fãrã sã fi avut

vreo legãturã contractualã anteriorã superioarã a 24 de luni.

UNDE SE SOLICITA:

Solicitarea se face la biroul INEM

 DE RETINUT:
- Dacã vrei sã te întorci în _ara de origine po_i sã încasezi presta_ia de _omaj completã sau

cea ce _i-a rãmas, în douã tran_e, una în Spania _i a doua în _ara de origine.
- Daca te decizi în acest sens, nu  ai dreptul sã revi în Spania nici ca rezident, nici ca _i

profesional, sau sã realizezi vreo activitate lucrativã, pe o perioadã de 3 ani.
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PERIOADA DE SOLICITARE

   Pentru a solicita acest drept nu existã o perioadã concretã, se poate solicita în orice
moment, dacã persoana se aflã în _omaj _i încaseazã presta_ia de _omaj contributivã,
sã–i fi rãmas cel pu_in trei luni de încasat _i sã nu fi ini_iat activitatea pentru care se
solicitã. In orice caz trebuie sã se aibã în vedere cã existã o perioadã stabilitã pentru
solicitarea presta_iei normalizate de _omaj, aceasta e de 15 zile de la data rãmânerii în
situa_ie de _omaj.

.

DOCUMENE NECESARE:

• In cazul ini_ierii unei activitã_ii pe cont propriu:
o Memoria explicativã a proiectului de activitate desfã_urate _i învesti_ia

necesarã pentru ini_ierea ei _i documente care sã acrediteze validitatea
ei. In cazul în care se solicitã eclusiv suven_ia cotelor nu e necesar ca la
memoria sã reflecteze date despre investi_ie.

o Dacã este un muncitor discapacitat, trebuie sã prezinte un certificat emis
de IASS sau alt organ competent de la Comunitatea Autonomã care sã
acrediteze condi_ia sa de invaliditate în grad egal sau superior a 33 %.

• In cazul constituirii unei cooperative sau societâ_i de muncã nou creatã:
o Proiectul de înscriere publicã a constituirii _i statutul.
o Memoria explicativã a proiectului de investi_ie ce urmeazã a fi realizat

_i a activitã_ii de desfã_urat, _i documentele ce acrediteazã validitatea.
o Dacã o parte din cantitatea ob_inutã va fi destinatã finan_ãrii aportãrii

voluntare, compromisul solicitantului cum cã aportarea apar_ine
cooperativei acela_i timp ca _i cea obligatorie, sau pe durata perceperii
presta_iei de _omaj.

• In cazul incorporãrii într-o cooperativã sau societate de muncã constituitã:
o Certificatul ce dovede_te solicitarea de incorporare în aceasta, indicând

condi_iile de muncã ca _i asociat cu caracter stabil, dacã se fixeazã sau
nu perioadã de probã _i durata acesteia, deasemenea suma aportãrii
obligatorii, în cazul sãu a aportãrii voluntare, _i/sau cota de ingresare
(acest ultim dat nu este necesar dacã se solicitã exclusiv suven_ia cotelor
de la Asigurãri Sociale).

o Dacã o parte din suma ob_inutã se destineazã finan_ãrii voluntare,
compromisul solicitantului cum cã aceastã aportare va rãmâne la
cooperativã acelasi timp ca _i cea obligatorie, sau acela_i timp cât va
primi presta_ia de _omaj în modalitatea ordinarã de abonare lunarã.

PERIOADA DE INCASARE SI SUMA PRESTATIEI:

Cuantumul va fi perceput ca presta_ie de _omaj, calculatã în zile complete, la care
se aplicã un import relativ al dobânzii legale. Trebuie sã serveascã pentru investi_ia
necesarã pentru a dezvolta noua activitate, incluzând cheluielile de la plata tributarã, cu
limita maximã de 60% din presta_ia ce corespunde.

Dacã nu se achitã tot, restul rãmas se poate solicita pentru a suven_iona cotiza_ia de
la Asigurãri Sociale corespunzãtoare activitã_ii ce se ini_iazã. Dacã nu se procedeazã
în acest fel, muncitoru/muncitoarea nu va putea solicita posterior aceastã creditare.
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Deasemenea, dacã muncitorul/muncitoarea solicitã numai suven_ia cotelor de la
Asigurãri Sociale, posterior nu va putea solicita capitalizarea în platã unicã a presta_iei
ce a rãmas de încasta.

Acest drept de suven_ionare a cotelor se men_ine pânã la terminarea cuantumului
presta_iei de _omaj, atâta timp cât muncitorul/muncitoarea rãmâne în activitate.

1.4. ALOCATIA DE SOMAJ

DEFINITIE:

Aloca_ia de _omaj este o presta_ie cu caracter asisten_ial, a cãrui platã este
fãcutã de cãtre INEM. Este compatibil cu o normã par_ialã.

CONDITII:

Aceastã presta_ie asisten_ialã este primitã de cãtre persoanele care se aflã în
unul din urmãtoarele colective:

• Munctori _i muncitoare cãrora li s-a terminat presta_ia contributivã _i au
responsabilitã_i familiare.

• Muncitori _i muncitoare cãrora li s-a terminat presta_ia contributivã, fãrã
responsabilitã_i familiare dar care au mai mult de 45 de ani.

• Aloca_ie specialã pentru persoanele muncitoare cãrora li s-a terminat presta_ia
de _omaj de 24 de luni _i au mai mult de 45 de ani.

• Muncitori _i muncitoare care au intrat în _omaj, dar nu au acoperitã perioada
minimã de cotizare pentru a percepe presta_ia contributivã.

• Muncitori _i muncitoare strãini returna_i  ce provin din _ãri ce nu apar_in
Spa_iului Economic European sau cu care nu existã conven_ie privitoare la
protec_ia de _omaj.

• Persoane eliberate din penitenciar.
• Muncitori _i muncitoare ce au pierdut condi_ia de pensionari de incapacitate
• Aloca_ie de _omaj pentru persoanele muncitoare de peste 52 de ani.

In toate aceste cazuri, persoanele beneficiare de aloca_ia de _omaj au dreptul la
ac_iuni specifice de formare, perfec_ionare, orientare, recalificare _i insertare
profesionalã în favoarea muncitorilor/muncitoarelor _omeri _i a altora care au ca
obiect  dezvoltarea de locuri de muncã stabile.

DOCUMENTE NECESARE:

    Pentru fiecare din grupurile mai sus men_ionate existã o regularizare proprie,
cerin_e etc. In orice caz trebuie sã se justifice întotdeauna cã se îndeplinesc condi_iile
cerute pentru acest drept. Informa_iile despre solicitarea acestora în func_ie de fiecatre
caz particular se pot ob_ine în Institutul Aragonez de Muncã.

 DURATA SI CUANTUMUL.

•   Muncitori _i muncitoare care au terminat presta_ia contributivã
(_omajul) _i au responsabilitã_i familiare.
In acest caz au dreptul la 6 luni de aloca_ie de _omaj, ce se poate prelungi pe

alte douã perioade de duratã egalã, maximul fiind de 18 luni, cu urmãtoarele excep_ii:



Ce facem? Am rãmas fãrã muncã” Sunt fãrã muncã, Ce fac?

10    

- Cine are mai mult de 45 de ani _i a terminat presta_ia contributivã
de cel pu_in _ase luni, are dreptul la încã o prelungire de 6 luni,
pâna la un total maxim de 24 de luni.

- Cine are mai mult de 45 de ani _i a terminat presta_ia contributivã
de 4 luni, are dreptul la o prelungire cu încã 6 luni, în total 24 de
luni. Dacã a terminat  presta_ia contributivã de cel pu_in 6 luni,
are dreptul la douã perioade de prelungire de câte 6 luni
fiecare, totalizând 30 de luni.

La terminarea presta_iei contributive de _omaj persoana trebuie sã fi împlinit
vârsta de 45 de ani

Cuantumul lunar al aloca_iei de _omaj este de 80% din Indicatorul Public de
Venit de Efecte Multiple (IPREM).

• Muncitori _i muncitoare care au terminat presta_ia contributivã (_omajul)
fãrã responsabilidades familiare _i au împlinit vârsta de 45 de ani.
Au dreptul la o aloca_ie de _omaj de 6 luni. In cazul muncitorilor cu contract fix

discontinuu durata va fi echivalentã numãrului de luni cotizate la _omaj în anul anterior
solicitãrii.

Suma lunarã a aloca_iei de _omaj este de 80% din Indicatorul Public de Venit de
Efecte Multiple (IPREM).

• Aloca_ie specialã pentru muncitorii _i muncitoarele ce au terminat
presta_ia de _omaj de 24 de luni _i au mai mult de 45 de ani.
Sase luni de la data terminãrii presta_iei contributive, dacã se solictã în perioada

stabilitã.
Odatã ob_inutã aloca_ia specialã muncitorii/muncitoarele pot ob_ine aloca_ia de

_omaj ca urmare a terminãrii presta_iei contributive.
Cuantumul lunar al aloca_iei de _omaj va fi în func_ie de numãrul de persoane

din între_inere:
• Cu un familiar sau niciunul în între_inere, 80% din Indicatorul Public de

Venit de Efecte Multiple (IPREM).
• Cu douã persoane în între_inere, 107% din Indicatorul Public de Venit de

Efecte Multiple (IPREM).
• Cu trei persoane în între_inere, 133% din Indicatorul Public de Venit de

Efecte Multiple (IPREM).
• Muncitori _i muncitoare ce se aflã în situa_ie de _omaj, dar nu au  perioada

minimã de cotizare pentru a avea dreptul la presta_ia contributivã.
   Durata acestei aloca_ii este în func_ie de lunile cotizate _i de

responsabilitã_ile familiare:

o  In cazul în care muncitorul/muncitoarea are responsabilitã_i
familiare:

- 3, 4 sau 5 luni , dacã s-a cotizat 3, 4 sau 5 luni respectiv.

- 21 de luni, dacâ s-a cotizat de la 6 luni însus ( în acest caz, dreptul
se recunoa_te pe 6 luni, prelunginduse pe perioade egale pânã la
sfâr_it).
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o  In cazul în care muncitorul/muncitoarea nu are responsabilitã_i
familiare, aloca_ia va fi pe o perioadã de _ase luni, dacã s-a
cotizat de la 6 luni însus.

  Durata aloca_iei în cazul muncitorilor cu contract fix discontinuu, va fi
echivalent cu numãrul lunilor cotizate  la _omaj în anul anterior solicitãrii.
  Cuantumul lunar al aloca_iei de _omaj este de 80% din Indicatorul Public
de Venit de Efecte Multiple (IPREM).

• Muncitori/muncitoare strãini returna_i, ce vin din _ãri ce nu apar_in
Spa_iului Economic European sau cu care nu existã conven_ie de protec_ie
de _omaj.

    Durata este de 6 luni, ce se prelunge_te pe alte 2 perioade egale, pânã la un
maxim de 18 luni.

    Cuantumul lunar al aloca_iei de _omaj este de 80% din Indicatorul Public de
Venit de Efecte Multiple (IPREM).

• Persoane eliberate din penitenciar.
    In acest caz durata aloca_iei de _omaj va fi de 6 luni, prelungit cu alte 2

perioade egale, pânã la un maxim de 18 luni.
    Cuantumul lunar al aloca_iei de _omaj este de 80% din Indicatorul Public de

Venit de Efecte Multiple (IPREM).

• Muncitori/muncitoare ce au pierdut condi_ia de pensionar de incapacitate
    Durata este de 6 luni, ce se prelunge_te pe alte 2 perioade egale, pânã la un

maxim de 18 luni.

    Cuantumul lunar al aloca_iei de _omaj este de 80% din Indicatorul Public de
Venit de Efecte Multiple (IPREM).

• Muncitori/muncitoare de peste 52 de ani.

    La aceste persoane li se faciliteazã încasarea aloca_iei pânã ce împlinesc
vârsta de pensionare, cerutã în fiecare caz, pentru a intra în pensie de bãtrâne_e.

    Cuantumul lunar al aloca_iei de _omaj este de 80% din Indicatorul Public de
Venit de Efecte Multiple (IPREM).

UNDE SE SOLICITA:

    Solicitarea se face In INEM.

PERIOADE DE SOLICITARE:

    Pentru cine are aloca_ia especialã pentru muncitorii ce au terminat presta_ia de _omaj
de 24 de luni _i au de la 45 de ani însus, pentru muncitorii/muncitoarele ce au rãmas în
_omaj dar nu au acoperitã perioada minimã de cotizare, pentru a solicita presta_ia
contributivã, solicitarea aloca_iei se face în 15 zile, de la terminarea presta_iei de
_omaj, sau a situa_iei legale de _omaj.

Pentru celelalte colective perioada este de 15 zile, odatã ce a trecut o lunã de
a_teptare înscris în cãutare de lucru.

In orice caz este de preferat sã se adreseze biroului INEM, unde informeazã de
perioadã _i când începe sã se contabilizeze aceasta.
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1.5. ALTE PRESTATII SAU AJUTOARE

     Existã _i alte presta_ii _i ajutoare speciale, cum ar fi VENITUL  ACTIV DE
INSERTARE pentru colective cu dificultã_i speciale de a se încorpora pe pia_a muncii
_i în situa_ie de necesitate economicã:

Someri de duratã lungã, persoane cu discapacitã_i, strãini returna_i, victime a

violen_ei de gen sau victime a violen_ei domestice.

  In INEM se pot gãsii informa_iile necesare pentru a accede la aceste presta_ii.

2. CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA

2.1. ENTITATI CARE MA POT ORIENTA:

• INAEM (Institutul Aragonez de Muncã): Trebuie sã te înregistrezi ca _i
persoanã în cãutare de muncã, iar pe lângã ob_inerea informa_iilor despre
ofertele de muncã, po_i sã realizezi cursuri gratuite pentru a completa foramrea
profesionalã.

Biroul din Huesca:
Directoarea: Ascensión Allúe Lacasta
C/ Pintor León Abadías, nº 3. Fax: 974 23 02 01
22005 - HUESCA
Tel.: 974 228 011
www.inaem.aragon.es   

• Entitã_i colaboratoare cu INAEM: Realizeazã ac_iuni de Informare _i
Orientare Profesionalã pentru Angajare _i Autoangajare (IOPEA)   

Ayuntamiento de Huesca:
Avda. Martínez de Velasco, 4
22005 Huesca
Teléfono 974 213 325

DE RETINUT:

- Existã o preasta_ie asistencialã, pentru acele persoane ce îndeplinesc cerin_ele men_ionate
mai sus.

- Trebuie sã se îndeplineasca perioada de solicitare, deoarece dacã un se solicitã în perioada
men_ionatã, persoana pierde dreptul la aloca_ie pe timpul scurs de la data apari_iei dreptului
_i data solicitãrii.

- Deasemenea existã ajutoare speciale pentru persoanele victime a vioen_ei de gen sau a
violen_ei domestice
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CC.OO.:
Avda del Parque, 20, bajos
22002 Huesca
Teléfono 974 220 103

CREA (Confederación de Empresarios de Aragón)
Plaza Luís López Allué. 3, 4ªplanta
22001 Huesca
Teléfono 974 242 363

Instituto Aragonés de la Juventud
Ricardo del Arco, 6
22005 Huesca
Teléfono 974 293 025

Fundación San Ezequiel Moreno
Saturnino López Novoa, 4, bajos
22005 Huesca
Teléfono 974 238 262

U.G.T.:
Avda. del Parque, 9.
22003 Huesca
Teléfono 974 224 050

2.2. CAUTAREA IN PRESA SI INTERNET:

• In presã: Diario del Altoaragón y Heraldo de Aragón.

• In Internet: Acestea sunt câteva adrese de interes unde po_i gãsi oferte de
muncã.

•      www.huescaempleo.com     
•      www.aragonempleo.com     
•      www.infojobs.net   
•      www.laboris.net   
•      www.emplea2.net   

•      www.sinexperiencia.com     
•      www.infoempleo.org    
•      www.empleo.com     
•      www.camarahuesca.com     

2.3. INTREPRINDERI DE MUNCA TEMPORALA (ETTs):

    Activitatea lor constã în contractarea de muncitori care sã presteze serviciile lor altor
emprese. Este logic cã ETTs ob_ine beneficii economice din aceastã subcontractare.
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2.4. BURSA LOCURILOR DE MUNCA:

Sunt entitã_i ce gestioneazã oferte _i cereri de muncã. In Huesca sunt:

CC.OO. HUESCA
Avda. del Parque, nº 20.
22002 – Huesca
Teléfono 974 22 01 03

UGT
Avda. del Parque, nº 9
22002 – Huesca
Teléfono 974 22 40 50

Instituto Aragonés de la Mujer
C/ Ricardo del Arco, nº 6
22071 – Huesca
Teléfono 974 29 30 31

Cámara de Comercio de Huesca/ FUNDESA
C/ Santo Ángel de la Guarda, nº 7           Teléfono 974 21 88 99
C/ Saturnino López Novoa, nº 4               Teléfono 974 23 82 62
22005 – Huesca

ACCEDER
C/ Benabarre, nº 1, Oficina 10
22002 – Huesca
Teléfono 974 23 24 44

2.5. AGENTII DE COLOCARE:

    Sunt entitã_i ce colaboreazã cu Servicial Public de Muncã intermediind pe pia_a
muncii. Scopul acestora este de a ajuta muncitorii/muncitoarele de a gãsii un loc de
muncã _i angaja_ilor în a contracta muncitori potrivi_i pentru posturile vacante.
Aceste Agen_ii pot percepe taxe pentru serviciile prestate.

2.6. INTREPRINDERI DE SELECTARE DE PERSONAL:

    Sunt intreprinderi de caracter privat la care putem sã trimitem currículum pentru a
forma parte în baza de date a acestora.
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3. FORMARE

3.1. CURSURI DE FORMARE:

    Au scopul de a imbunãtã_ii posibilitã_ile de insertare a _omerilor în câmpul
muncii, reciclarea _i dobândirea de noi cuno_tin_e profesionale.

Pentru a putea accede la aceste cursuri trebuie sã fi înscris în INAEM.
Principalele caracteristici a acestor cursuri sunt urmãroatrele:

• Sunt gratuite.
• Oferã ajutor economic, de exemplu pentru cheltuieli de transport.
• Trebuie sã se asiste la cel pu_in 80% din numãrul total de ore.
• La final se ob_ine diplomã acreditivã.

    In func_ie de tematica cursului, se desfã_oarã în unul din urmãtoarele centre
colaboratoare cu INAEM.

CENTRUL ADRESA TELEFONUL

INLINGUA HUESCA,S.L. Avda. Juan XXIII, 15 974 21 41 21
IFPE MONTEARAGÓN Ctra. Sariñena,  4 974 24 26 73
IES SIERRA DE GUARA C/ Ramón J. Sénder, 4 974 24 34 77
IES SAN LORENZO C/ Madrid, 2 974 24 36 33
IES PIRÁMIDE Crtra de Cuarte, s/n 974 21 00 12
GRUPO CEMA S.C. C/ Ricardo del Arco, 25 974 24 13 61
GARAJE VILLACAMPA Polígono Monzú, Parc.9-H 974 24 28 07
FUN. INVESTIG. Y FUTURO C/ Amistad, 5 974 23 85 40
FUN. LABORAL
CONSTRUCCIÓN

C/ Gibraltar,45 974 23 08 67

FORUM HUESCA Avda. Pirineos, 9 974 23 10 38
FED. EMPRESARIOS METAL PLza. Luis López Allué, 3, 3º 974 24 38 31
CRUZ ROJA HUESCA Psje. Castillo de Loarre, s/n 974 22 11 86
CEOS HUESCA Plza. Luis López  Allué, 3,2º 974 24 23 63
CENTRO OCUPACIONAL
HUESCA

C/División,52,s/n 974 22 24 72

CENTRO FORMA. OSCENSE Polígono Sepes,Par. 5-Nave2 974 24 56 52
CÁMARA DE COMERCIO C/ Sto. Ángel de la Guarda, 7 974 21 88 99
CENTRO FOR. Y PROY. SER + Avda. Martínez de Velasco,10 974 21 36 50
CENTRO FOR. NEW LINK Coso Bajo,58,2ª planta 974 23 19 22
CENTRO FORM. HUESCA Avda Menéndez Pidal, 35, of.5-6 974 24 44 44
CENTRO FORM. 10 Prolong. C/ Gibraltar, nave 10 974 22 11 24
CENTRO DE ESTUDIO SCIO
S.A.

Plza. Unidad Nacional, 8 Princpl. 974 24 03 05

AVEFOR – ARAGÓN C/Miguel Server,2, Entslo. Izq. 974 24 45 34
ARTE – MISS HUESCA C/ Alcalde Carderera,3 974 21 53 21
AGRIGAN FORM. Y SERV.
TECN.

Crtra. Sariñena, Kmt. 0,600 974 24 26 00

ACADEMIA TÉCNICA
OSCENSE

Avd. del Parque, 2 974 23 82 38

ACADEMIA PELUQ. ALFRED Coso Alto, 32, 1º 974 22 27 25
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3.2. ESCUELAS TALLER:

    Sunt centre de muncã _i formare pentru _omeri mai tineri de 25 de ani, unde se
însu_e_te expeien_ã profesionalã în acela_i timp realizânduse un serviciu pentru ora_.

Durata acestuia este de 1 an (se poate amplia la 2 ani), împãr_it astfel: 6 luni de
formare profesionalã ocupa_ionalã _i 6 luni de formare _i practicã profesionalã
contrata_i de entitã_ile promotoare.

    In Huesca ne putem informa în INAEM.

3.3. TALLERES DE EMPLEO:

    Sunt centre de muncã _i formare pentru muncitori _omeri de peste 25 de ani,
unde se însu_e_te experien_ã profesionalã în timp ce se realizeazã un serviciu pentru
ora_.

     Durata lor este de minim 6 luni _i maxim 1 an. De la început elevii sunt
contracta_i.

    In Huesca putem sã ne informãm în INAEM.

3.4. PLAN FIJA:

    Planul de Formare _i Insertare a Tinerilor din Aragon se adreseazã tinerilor între
16 _i 21 de ani ce nu au titlul cerut pentru contractarea în practicã în meseria sau postul
de muncã corespunzãtor.

     In Plan FIJA se faciliteazã contactul între tineri _i întreprinderi pentru a începe o
muncã ca _i ucenic cu un contract pentru formare ce permite a îmbina un 80% din
munca în intreprindere cu un 20% de formare practicã în un centru acreditat de INEM.


