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ة من جانب  إقتصاديبمساعدة وويسكا .cc.ooمرة أخرى من جانب   

 . المهاجرين العمالالإعلامي لأجل بإصدار هذا الدليل بلدية ويسكا نقوم
 
هذا لا و.ل على  القادمين لبلدنا فهم القوانين المعمول بهاأن نسهّآملين   

 .يمنع أن يكون عملنا مفيدا بالنسبة لكل الأشخاص سواءا آانوا أجانبا أم لا
 
على قانون حاولنا الترآيزات الفارطةالسنو في في الأعمال التي قمنا بها  

في السنة الأولى تطرقنا لحقوق وواجبات العاملات . بشكل عامالشغل
 .البالمنازل، في السنة الثانية تطرقنا للحقوق والواجبات الأساسية للعمّ

 
معطّلـون ما ¨ وتحت عنوان هاته المرة و نظرا للظروف الحالية الخاصة  

ليل للحقوق و  سنتطرق في هذا الدّ،¨أعمل؟العمل؟معطّل ماذا يمكن أن 
 .وضعية العديد من المهاجرين. الواجبات التي تنتج عن  فقدان العمل

آل الحقوق و الواحبات الخاصة ليل الذي يحتوي على هذا الدّفي   
جواب آما في / لم نقم بطريقة سؤال،بالأشخاص المعطّلين عن العمل

ه من نا أنّنظن. إيصالهاالتي نودّ المعلومات ةابق وهذا راجع لوفرالسّ
 القانون و في نفس الوقت الحرص على آتابته بلغة إدخال نصّالأجدى 
 .مبسطة

 
في الجزأ الأول تم .هذا قمنا بتقسيمه إلى ثلاثة أجزاءدليل المهاجرين   

التطرق للتعويضات التي تتبع فقدان الشغل، الجزأ الثاني يوضح آليات 
 .كوين الممكن الإستفادة منه بالتّالث فهو خاصّثّالبحث عن العمل، أما ال
و سهل من أجل مساعدة الأشخاص المعطّلين في حاولنا القيام بدليل مفيد 

 و الأهم من ذالك آليات البحث آيفية الحصول على المساعدات المخوّلة
 .عن العمل

 
راتنا لمجلس المصالح الإجتماعية لبلدية ويسكا الذي وعن طريق تشكّ   

 ليل، آذالكننا من إصدار هذا الدّ تمكّ،عة معهفاقية الإقتصادية الموقّتّالإ
ع المعلومات بين أملنا أن نغني و نوسّ. للمراجعة التي قام بهاINEMلل

 لتسهيل عملية إدماجهم في أحسن  منا آمحاولةالأشخاص المهاجرين
 .الظروف

 
             .CC.OOـكاــويس   

 
 التعويضات.1   
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 :ةـساعدات القانونية عن العطالالم.1.1

 
 :فـالتعري

المرآز الوطني (الإدارة العمومية صرفه تمبلغعويض عن العطالة هو التّ 
قليص من  التّهم فقدوا عملهم أو تمّ العمل لكنّ في،نغبوريلين وللأشخاص المؤهّ) غلللشّ

 . دون رغبتهمساعات عملهم
 
 :ـروطالشّ

خص أن يكون قد ساهم في نظام لى الشّ عمن أجل الإستفادة من هذا الحقّ 
أطلق سراحه من  ، يوما360ة  لمدّمان الإجتماعي لحساب طرف آخر على الأقلّالضّ
 .مان الإجتماعيل أو ما شابه ذالك بالضّمسجّ ، حديثاجنالسّ

  : هوعاطل في وضعية قانونية 
 عقد عمله من طرفه  أو بحلّ،هنتهاء عقد عمل بإ،هتسريحب: من فقد عمله •

 .ادة قانونيّروط المحدّا آعامل في إطار الشّشخصيّ
 .الفعّغير عمل يزاولون دائمينالمؤقتين أو الالعامل أو العاملة  •
 . من يوم عمل يوميلث أو أقلّعمل إلى الثّالهبوط ساعات  •

هم الإستفادة من هاته المساعدة  ليس من حقّقاعد التّالأشخاص الذين هم في سنّ
 . رورية للإستفادة من راتب التقاعد المساهمات الضّباستثناء الذين تنقصهم

 
 :أيـن يمكـن طلبـها

  INEM. يمكن طلب هاته المساعدة بمكتب ل 
 

 :منـي الزّالحـدّ
 فقدان العمل، دون  يوما التي تتلو15 خلال طلب هاته المساعدة يجب أن يتمّ 

 .احتساب الآحاد و الأعياد
ام فقد المبلغ المقابل للأيّنما و إنّ  في المساعدةناقد حقّفن لا تاريخ لاحقلب في  الطّتمّإذا 

 .لباليوم الذي نصبح فيه عاطلين عن اليوم الذي قمنا فيه بالطّالتي تفصل 
    
 :زمـةالوثائـق اللاّ 

  .INEMلالب الذي يمكن أن نسحبه من مكتب ملأ الطّ •
 .عريف أو بطاقة الإقامةبطاقة التّ •
 .ه لذوي الأبناءجل العائلي أو ما شابهالسّ •
 .ة أشهر الأخيرةرآات التي عمل بها خلال الستّرآة أو الشّشهادة من الشّ •
 
 
 :حصيل والمبلغ المرافقة التّمـدّ

  إقتطاعات في  بالمساهمة لالمعطَّّ قام فيها ة التية فهي مرتبطة بالمدّسبة للمدّبالنّ 
 :و هي آالتالي .مان الإجتماعيالضّ
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 180التي ساهمنا بها في  يختلف من شخص لآخر آما يرتبط آذالك بالإقتطاعات ضـعويغ التّـمبل

 .المنظّمةام الأخيرة معتمدين على  القاعدةالأيّ

 :القاعدة العامة هي  

 . المنظّمةمن القاعدة% 70مبلغ التعويض هو  يوما الأولى 180خلال ال  •

 %.60 ، نحصل على 181ابتداءا من اليوم  •

ل عليه يرتبط ى المحصّعويض، المبلغ الأقصى أو الأدنة التي نحصل فيها على التّخلال  المدّ

 .آذالك بعدد الأولاد الذي يقوم المعطّل بإعالتهم

  

 

 

 

 :دون مسؤولية عائلية

  سنوات الأخيرة6التي قام فيها بالمساهمات في مدة الشغل  عويضاتفترة الت          

  يوما539 حتى 360من    يوما120 

  يوما719 حتى 540من     يوما180

  يوما899 حتى 720من    يوما240

  يوما1079 حتى 900من    يوما300

  يوما1259 حتى 1080 من   يوما360 

  يوما1439 حتى 1260 من   يوما420 

  يوما1619 حتى 1440 من   يوما480 

  يوما1799 حتى 1620  من   يوما540 

  يوما1979 حتى 1800   من   يوما600  

  يوما2159 حتى 1980 من   يوما660  

  يوم2160ابتداءا من    يوما720 
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               دةاعلات المتعدّـف التّر العام لريعالمؤشّمن % 80أدنى مبلغ يصرف يبقى هو 

Indicador Publico de Renta  de Efectos Multiples ) IPREM(الشهري  

 . قيمة المبلغسدس اريخ الذي نفقد فيه العمل، مضاف إليه مل ابتداءا من التّه العالجاري ب

اريخ الذي نفقد فيه تداءا من التّب الجاري به العمل أIPREMمن ال % 75آأقصى مبلغ يبقى هو 

 .دس إليه السّا، مضافالعمل

 :بمسؤولية عائلية 

 الجاري به IPREM من ال % 107 آان للمعطَّل على الأقل إبن تحت مسؤوليته آأدنى مبلغ إذا

 .العمل أثناء فقدان العمل، مضافا إليه السدس

 الجاري به العمل أثناء فقدان العمل، مضافا إليه IPREM من ال % 200آأقصى مبلغ يبقى هو 

 .دسالسّ

 الجاري به العمل IPREM من ال  %225فالمبلغ قد يصل إلى آثر أخص إبنين أو إذا آان للشّ

 .دسالعمل، مضافا إليه السّأثناء فقدان 

 بإشعارنا بمحلّ INEMغل عويض عن العطالة، يقوم المرآز الوطني للشّعند طلب التّ 

ة الزمنية التي سنحصل فيها على ة بالمدّ المعلومات الخاصّالسكنى عن طريق رسالة نجد بها آلّ

 للمطالبة عشرة أيامامنا في حالة عدم الموافقة يبقى أم.المساعدة و آذا المبلغ الذي سنحصل عليه

 .وجيه اللازميمكننا دائما الحصول على التّ.غييربالتّ

 

  

 :لنتـذآـــر      
الإقتطاعات علىيوما  360 للحصول على هذا التعويض علينا أن نكون قد ساهمنا ب -

 . الأقل  

 يوما و أقصاها هي سنتين، في جميع120 آأدنى مدة للإستفادة من التعويض هي  -

 .ا فيها بالضمان الإجتماعيالحالات هي مرتطة بالفترة التي ساهمن

 .، آذالك بالوضعية العائلية***المبلغ المحصل مرتبط بالقاعدة  -

 . يوما التي تلي فقدان العمل15يجب القيام بالطلب في  -

 . أيام10لأجل الإحتجاج لدينا سوى  -
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 .جوعاتب الإجمالي من أجل الرّالرّ 2.1

 :التعريــف
رون و بشكل طوعي ذين يقرّ العاملة الأجانب الّوص للعامل أعويض الذي يخصّهو التّ 

مان  ثنائية مع إسبانيا في مجال الضّفاقيةجوع إلى بلدهم الأصلي، بشرط أن يكون لبلده إتّالرّ

 ، ينطوي على PAGO ACUMULADO POR RETORNOيطلق عليه إسم .الإجتماعي

 . آاملاصرف و بشكل مسبق التعويض عن العطالة الذي من حقنا

ة بكل فرد من أفراد ر، و يمكن الحصول على مساعدة خاصّآذالك يتم صرف مبلغ تذآرة السفّ

 .فرذا السّالعائلة لأجل القيام به

 
 :الشـروط

ا خص مقيما بشكل قانوني بإسبانيا، و بلده هو أندرّأن يكون الشّ •

 حدة الأمريكية،يلي،آولومبيا،إآوادور،الولايات المتّآندا، الشّالأرجنتين،أستراليا،البرازيل،

 ومنيك، تونس،يرو،جمهورية الدّراغواي،البّين،المغرب،المكسيك،البّفدرالية روسيا،الفلبّ

 .نيا،الأوروغواي و فينزويلاأوآرا

 .ل آباحث عن العمل و مسجّخص عاطلا بشكل قانونيأن يكون الشّ •

 .عويض عن العطالة الغير جزئييته في التّأن يعترف بأحقّ •

 العدّ  يتمّ. يوما عاديا30 وهو دّل مسؤولية الرجوع إلى بلده الأصلي في أقصى حتحمّ •

الشخص الذي يستفيد من هذا .مبلغ بإسبانيال من الإبتداءا من الحصول على الجزأ الأوّ

 من أجل العمل سواءا سواءا من أجل الإقامة،جوع إلى إسبانيا  في الرّعويض يفقد الحقّالتّ

 . عمل مربح لمدة ثلاثة سنواتأو القيام بأيّ لحسابه أو لحساب شخص آخر،

 .راب الإسباني أن لا يكون من الممنوعين من مغادرة التّ •

 
 :اــهأين يمكن طلب

 .محيط محل السكنى الواقع في INEM ل امن مكتب يمكن طلبها  

 
 

 :الآجــال
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دة قانونيا دا زمنيا، بإستثناء أن يكون في الفترة المحدّعويض ليس محدّ في هذا التّالحقّ 

خص عدد أدنى ليس من الواجب أن يكون لدى الشّ.عويض عن العطالة العاديللحصول على التّ

 15في جميع الحالات إذا آان هناك أجل ما، فهو .ى عنهاقة غير مؤدّمعلّهر من الأيام أو الأش

 .ابتداءا من تاريخ فقدان العملإداري يوما 

 

 :فـعفتـرات الدّ
 :مرحلتين عبر فع يتمّالدّ 

راجع  التّلا يقبل.لب تسليمها بإسبانيا مباشرة بعد قبول الطّمن المبلغ الإجمالي يتمّ% 40 •

 .ول على مقدّم التّعويض هذاحال الحصعن القرار 

و في فعة الأولى  يوما عاديا على الد30ّ بعد مرور تسلّم بالبلد الأصليالباقية % 60 •

 . يوما90د في أقصى أجل محدّ
خص انية عن طريق شيك إسمي أو تحويل على الحساب البنكي للشّفعة الثّ الدّيتم صرف

ية الدبلوماسية الإسبانية ببلده الأصلي، مثيلفارة أو التّالمعني بعد مثوله شخصيا لدى السّ

المصلحة العمومية .في نفس الوقت عليه إرجاع بطاقة إقامته الإسبانية .لإثبات رجوعه

 . انية مباشرة بعد ذالكفعة الثّغل ستقوم بصرف الدّللشّ
 

 :ةيرورالوثائق الضّ
لإخبار بعنوان لب يستلزم افي الطّ.لباتة بتقديم الطّ نجد نماذج خاصINEMّ بمكاتب ال 

ية وآل ما يتعلق بإخبار و المتبقّ% 60 من أجل الفهو ضروري آذالك، إقامة في البلد الأصل

 . في بلدهإعلام الشخصّ

 . و نسخة منها ببطاقة الإقامةالإدلاءآما يجب 

 .عويض القانوني عن العطالةالتّآل الوثائق التي تعطينا الحق في الإستفادة من 



 اذا يمكن أن أعمل؟معطّلون، ما العمل؟معطّل م  

 - 8 -

  
 
 

 عويض التّمجمـلع الوحيد أوفالدّ.1.3     
 :تعريــف
  ادفغ الحصص النسبية  دفعة واحدة للقيام باستثمار ما،مهعويض عن العطالة يمكن تسلّالتّ 

 .ة أو مساهم عامل في تعاونيةمان الإجتماعي، القيام بمهنة حرّلضّل

ديم وعلينا تق.  بالعملءعويض للبدبعد الحصول على التّة  آأقصى مدّشهر واحدلدينا  

 .الوثائق التي تثبت ذالك لدى المصلحة المسيّرة

 المبلغ آاملا  تحتّم إرجاعإلاّ إقتراحه و يجب توجيه المبلغ المحصّل عليه للقيام بما تمّ 

 .للمصلحة المسيرة

 :ـروطـالشّ
 .خص أن يكون معطّلاعلى الشّ •

 .عويض عن العطالة في التّأن يكون له الحقّ •

 . أشهر غير مدفوعة3 أن يبقى لديه على الأقلّ •

 .فع الوحيد خلال الأربع سنوات الأخيرةدّأن لا يكون قد إستفاد من ال •

 :أن يعتزم •

 .القيام بمشروع خاصّ 

 .تأسيس تعاونية أو شرآة تشغيلية 

تفوق لمدّة  لم تكن معها علاقة تعاقدية من قبل الإلتحاق بتعاونية أو شرآة تشغيلية  

 . شهرا24

 :لنتذآــر     
ذي التّعويض عن العطالة اليمكنك الحصول على، جوع إلى بلدكإذا رغبت في الرّ_ 

 .من حقّك  آاملا على مرحلتين، الأولى بإسبانيا و الثانية ببلدك الأصلي

إذا قرّرت القيام به تفقد الحقّ في الّرجوع إلى إسبانيا سواءا آمقيم، أو القيام بأي عمل _

 .مربح سواءا لحسابك الخاصّ أو لحساب شخص آخر
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 :أيـن يمكـن طلبهـا
 .  حيث علينا إرجاعهاINEM ال مكتب ستمارة يمكن الحصول عليها بالإ  

 
 :ـالـالآجـ

لنا كون ي وقت بشرط أن ن، يمكن طلبه في أيّعويض ليس هناك أجل معيّ التّاسبة لهذبالنّ 
 إضافة أن نكون قد معلّقة أشهر 3 يكون لنا على الأقلّ وأن عويض العادي عن العطالة التّالحقّ في

 علينا أخده بالإعتبار فسيكون إذا آان هناك أجلفي جميع الحالات . روع المزمع القيام بهبدأنا المش

 .تداءا من يوم فقدان العملإبا إداري يوما 15

 
 :ـروريـةالوثـائـق الضّ

  :في حالة القيام بعمل حرّ •

آذالك الوثائق .  بهءروري للبددراسة تفصيلية للمشروع و المبلغ المالي الضّ 

في حالة طلب المساعدة لأجل تمويل الإقتطاعات الشهرية .إمكانيته التي تثبت

 .التّمويلة براسة المعلومات الخاصّالدّن ليس من الضروري أن تتضمّ

 أو IASSخص معاقا عليه إن يدلي بشهادة، مقدمة من طرف ال إذا آان الشّ 

ل مرآز معترف به من طرف المجموعات الحضرية المستقلة، تثبت أن معدّ

 %.33عاقة يساوي أو يفوق الإ

 :في حالة تأسيس تعاونية أو شرآة تشغيلية جديدة •

 .اخلية آتابيامشروع القانون الأساسي و القوانين الدّ 

 .إمكانيتهلة حول المشروع ونوعيته و آل ما يثبت دراسة مفصّ 

ص لتمويل الرأسمال الطوعي، يجب الإلتزام إذا آان جزأ من المبلغ الدفوع سيخصّ 

أسمال م على الرّ المبلغ سيبقى رهن إشارة التعاونية نفس المدة التي تتحتّبأن هذا

 من فيهاه الإستفادةحقّمن  بقيتة التي تعادل تلك التي رآة أو نفس المدّالأساسي للشّ

 .عويض العادي عن العطالةالتّ

 :ات قائمة الذّفي حالة الإلتحاق بتعاونية أو شرآة تشغيلية •

لمبلغ إلى هاته الوحدة، مع الإشارة إلى وضعية العمل   طلب تحويل اشهادة تثبت 

أسمال القانوني و  آذالك الرّتها،آشريك قار، وهل هناك أم لا فترة تجربة ومدّ



 اذا يمكن أن أعمل؟معطّلون، ما العمل؟معطّل م  

 - 10 -

 يوجههذا الأخير ليس ضروريا حينما ( أو الجزأ المدفوع /التمويل الطوعي، و

 ).مان الإجتماعي خصوصالمساهمة في إقتطاعات الضّل

 يجبحصول عليه لتمويل الرأسمال الطوعي  المبلغ الذي تم الل تحوي يتمّحينما 

أسمال ي يبقى فيها الرّة التّعاونية نفس المدّ هذا المبلغ سيبقى في التّالإلتزام بأنّ

 الإستفادة بشكل عادي من التعويض عن  فيها لناة التي يحقّالأساسي، أو المدّ

 .العطالة

 :عويـضة ومبلـغ التّمـدّ
ام  تحسب الأيّ.عويض العادي عن العطالةين بما بقي أن يصرف لنا من التّالمبلغ هو ره 

يجب إستعماله في تمويل المشروع .  على المبلغ النسبي القانونيل الفائدةمعدّيتم تطبيق آاملة، س

 .عويض  آأقصى حدّمن التّ% 60الجديد، متضمنا المصاريف الجبائية، ب 

لضمان الإجتماعي  لالحصص النسبية تمويل ن يتمّ دفعها آاملة يمكن طلب أإذا لم يتمّ 
 .في المطالبة بهذا الجزأ فيما بعدبالمبلغ المتبقي، و إلاّ فالعامل يفقد الحق  قة بالمشروعالمتعلّ

تمويل إقتطاعات الضمان م العامل أو العاملة بطلب سوى المساهمة في  إذا تقدّ،هكذا إذن 

هاته المساهمة ستستمر . ي دفعة واحدة فيما بعدالمبلغ المتبقّ يفقدون الحق في المطالبة بالإجتماعي

 .عويض، بشرط أن يستمر العامل أو العاملة في المشروعحتى إستيفاء المبلغ الإجمالي للتّ

 

 

   

 

 

 

 :     لنتذآــر

عويض غير مدفوعة يمكن اللجوء         من التّ  أشهر على الأقل 3ى  دائما حينما يتبقّ_

 .لطلب الدفع الوحيد

 . علينا أن لا نكون قد قمنا بطلبه خلال الأربع سنوات الأخيرة_

 .مان الإجتماعي يستعمل في تمويل آلات شرآة جديدة، مهنة حرة، إقتطاعات الضّ_ 

  .     المبلغ هو ما تبقى من التعويضات عن العطالة_ 
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 )subsidio (ليـنعانة الخاصةبالمعطّالإ.1.4
 :تعـريـف
 .زئيوهي لا تتعارض مع عمل ج.INEM هي مساعدة خاصة يقوم بصرفها ال 

 :الشــروط
 :للهاته المساعدة يتم صرفها  

 . و لهم مسؤوليات عائليةعويض العادي عن العطالةلعامل أو العاملة الذين إستنفدوا التّا •

عويض العادي، ليست لديهم مسؤوليات عائلية ولكن ة الذين إستنفدوا التّالعامل أو العامل •

 . سنة45عمرهم يناهز أو يفوق 

 شهرا 24اص الذين إستنفدوا التعويض العادي عن العطالة لمدة سوبسيديو خاص بالأشخ •

 . سنة45وعمرهم يناهز أو يفوق 

 العامل أو العاملة الذين إبان فقدان العمل لم يكونوا قد غطّوا بعد الفترة الدنيا التي تخول •

 .عويض العادي الإستفادة من التّلهم

العامل أو العاملة المهاجرة العائدين من بلدان لا تنتمي للفضاء الإقتصادي الأوربي، أو لا  •

 .  فقدان العملة حالفييوجد إتفاقية معها حول الحماية 

 .جنالأشخاص الذين أطلق سراحهم من السّ •

 .ة بالعاهة نظرا لتحسن حالتهمال الذين يفقدون المساعدات الخاصّالعمّ •

 . سنة52ملين الذين يفوق عمرهم ا للأشخاص العلعطالةالإعانة ل •

 في الإستفادة من برامج التكوين خص  المستفيد من السوبسيديو الحقّ للشّجميع الحالات،في 

 .وجيه، و الإدماج في مجال الشغلأهيل، التّة، التّالخاصّ

 : الوثائـق اللازمـة

ية لحالات يجب دائما إثبات أحقّفي جميع ا .نظام خاصّآر الفة الذّلكلّ من المجموعات السّ 

 إستمارة الطلب يمكن الحصول عليها من مكاتب ال.خص في الإستفادة من هذه المساعدةالشّ

INEMوثائق اللازمةحيث يمكن آذالك معرفة آل ال. 

 :ة و المبلـغالمـدّ
 .ةـعويض العادي و لهم مسؤوليات عائليـالتّالعامل و العاملة الذين إستنفدوا  •

ى ة حتّ أشهر من السوبسيديو، يتم تمديدها بفترتين من نفس المد6ّلحالة لهم الحق في في هاته ا

 : شهرا، مع الإستثناءات التالية 18البلوغ إلى 
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 أشهر على 6 سنة وقد إستنفدوا تعويضا عاديا ل45 من ن أقلّالبالغين من السّ 

 .شهرا 24 ل البلوغى  أشهر أخرى حت6ّمديد ل  في التّ، لهم الحقّالأقلّ

 في  أشهر، لهم الحق4ّعويض العادي لمدة  سنة وقد استنفدوا الت45ّهم يفوق سنّ 

 عويض الذي تمّإذا آان التّ. شهرا24 أشهر حتى البلوغ إلى 6تمديد آخر من 

 أشهر حتى البلوغ إلى 6مديد لفترتين من  في التّ أشهر لهم الحق6ّإستنفاده  من 

 . شهرا30

 .عويض العادي في وثيقة إستنفاد التّنايجب أن يكون السّن مدوّ

  .IPREM  المن% 80هري للسوبسيديو عن العطالة يساوي المبلغ الشّ

 عن العطالة، دون مسؤوليات عائلية  العاديعويضالعامل أو العاملة الذين إستنفدوا التّ •
 . سنة45لكن عمرهم يبلغ أو يتجاوز ال

ة تعادل المدّفتين ين مؤقّال القارّالنسبة للعمّب. ة أشهرة ستّ لمدّهاته الإعانة في لهم الحقّ

 .لبابقة لتقديم الطّفي السنة السّالأشهر التي ساهموا فيها بالإقتطاعات 

 . IPREMمن ال % 80المبلغ الشهري للسوبسيديو هو 

 شهرا و سنهم 24ة عويض العادي لمدّال الذين إستنفدوا التّالسوبسيديو الخاصّ بالعمّ •

 .أآثر سنة أو 45يناهز 

 . أشهر إبتداءا من إستنفاد التعويض العادي، يطلب في الآجال المحددة6

 : للشخصالمبلغ الشهري هو مرتبط بمقدار المصاريف العائلية

 .IPREMال  من% 80يقوم بإعالة فرد أو لا أحد، المبلغ هو  

 .IPREMال  من %107بإعالة فردين يصبح المبلغ  

 .IPREMال  من %133 المبلغ هو بإعالة ثلاثة أفراد أو أآثر، يكون 

طاعات اللازمة للإستفادة وا بعد أقل فترة قانونيـة من الإقتالعامل أو العاملة الذين لم يغطّ •
 .مـوقد فقدوا عمله ض عن العطالةـعويمن التّ

 : هي مرتبطة بالأشهر المقتطعة ووجود أولا مسؤوليات عائلية عانةة الإستفادة من الإمدّ

 :ةـات عائليـؤوليمسفي حالة وجود  

 . أشهر5 ،4 ،3ت المساهمة بها هي  أشهر إذا آانت الإقتطاعات التي تم5ّ أو 4 ،3 _

في هاته الحالة المدة (  أشهر أو أآثر من الإقتطاعات 6 شهرا إذا قام ب 21_ 

 ). شهرا 21 أشهر يتم تمديدها بفترات متعادلة حتى الوصول ل 6ستكون من 
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 أشهر أو 6ة مسؤولية عائلية و قام بالإقتطاعات لمدة ل أيّفي حالة ما لم يكن للعام 

 . أشهر6ه الإستفادة من أآثر فمن حقّ

ة الإقتطاعات التي قاموا بها في ال القارّين المؤقّتين تعادل مدّسبة للعمّمدة السوبسيديو بالنّ

 .ابقة لطلب المساعدةنة السّالسّ

 .IPREMال  من% 80هري هو الشّ المبلغ

مهاجرون العائدون من البلدان التي لا تنتمي للفضاء الإقتصادي الأوربي أو التي لم العمال ال •
 .ع معها إسبانيا إتفاقية حول الحماية في حالة فقدان العملتوقّ

 . شهرا18ى الوصول إلى ة حتّ تجديدها لفترتين من نفس المدّ أشهر يتم6ّة هي المدّ

 .IPREMال  من%80هري للسوبسيديو هو المبلغ الشّ

 .جن إطلاق سراحهم من السّالأشخاص الذين تمّ •

 تمديدها لفترتين من  أشهر يتم6ّ السوبسيديو عن العطالة هو من لةفي هاته الحا
 . شهرا18 وهو ى البلوغ إلى أقصى حدّ حتّنفس المدةّ

 .IPREMال  من%80  الشهري للمساعدة هوالمبلغ 
ن  بالمعاقين نظرا لتحسّاصّخب ال الذين يفقدون الحق في الراتالعامل أو العاملة •

 .حالتهم
 18إلى أقصى حدّ وهو ة  تمديدها بمرحلتين من نفس المدّ أشهر يتم6ّة هي من المدّ
   .شهرا

 .IPREMال  من%80المبلغ الشهري هو 
 . سنة52ة الذين تجاوزوا ـل و العاملـالعام •

ن لوغ إلى السّى البسبة لهؤلاء الأشخاص سيستفيدون من هاته المساعدة حتّبالنّ
 .قاعدلهم الحصول على التّالقانونية حسب الحالات التي تخوّ

 .IPREMال  من %80هري هو المبلغ الشّ
 

 :لـبأيـن يمكـن القيـام بالطّ
 . حيث يجب تسليمها فيما بعدINEM بمكاتب ال 
 :الآجــال
  شهرا من24، للعمّال الذين استنفدوا لمن يستفيدون من السوبسيديو الخاصّ 

 سنة أو أآثر، للأشخاص الذين فقدوا عملهم 45عويض العادي عن العطالة ويبلغون التّ
الفترة الدّنيا من الإقتطاعات الضرورية للإستفادة من نوا من تغطية قبل أن يتمكّ

إبتداءا  إداريا يوما 15  هوهاته الإعانةد للقيام بطلب عويض القانوني، الأجل المحدّالتّ
 .ي عن العطالة أو تاريخ فقدان العملعادعويض اللتّمن تاريخ إستنفاد ا

 رـ شهإبتداءا من مرور يوم إداريا 15د هو سبة للحالات الأخرى الأجل المحدّبالنّ
 .لا آباحث عن عمل مسجّارـإنتظ

حيث يمكن الإستفسار  INEM ال  في جميع الحالات يجب المرور على مكاتب 
 .الحصول  على المساعدةة والمبلغ وتاريخ وبشكل مسؤول عن المدّ
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   مساعدات وتعويضات أخرى1.5  
 
 

إلى المساعدة  تهدف RENTA ACTIVA DE INSERCIONة ك هناك مساعدات خاصّ
ة طويلة، لون لمدّالمعطّّ: غلعلى إدماج المجموعات التي توجد في وضعية صعبة في مجال الشّ

 .لعنف الجنسي و المنزليالأشخاص المعاقين، المهاجرين العائدين، ضحايا ا
 .رورية للحصول على هاته المساعدات نجد المعلومات الضINEMّ في ال

 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 البحث عن العمـل.2    

 :ــذآـــر    لنت
 .آـرالفة الذّروط السّر فيهم الشّتوجد مساعدات لمن تتوفّ_  
 ة في المساعدة الخاصّخص الحقّ فقد الشّلب و إلاّة بتقديم الطّيجب الإلتزام بالآجال الخاصّ_  

 .لب عن تاريخ القيام بهبالفترة التي تفصل الأجل المحددّ للطّ
 . تينف الجنسي و المزارعين المؤقّة بضحايا العنآذالك هناك مساعدات خاصّ_ 
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 : المصالح المهتمة بالتوجيه2.1 
 

سجيل آباحث عن العمل، حيث يقومون يجب التّ:  آراغون للتشغيـل مرآز/INAEM ال •
 .انيكوين المجّ عروض العمل آما يمكن الإستفادة من التّكلّبالإعلام ب

 
  :مكتـب ويسكــا 

Directora: Ascensión Allúe Lacasta  

C/ Pintor León Abadías, nº 3. Fax: 974 23 02 01 

22005 - HUESCA  

TEL: 974 228 011 

www.inaem.aragon.es 

 

   INAEM  لالمصالح المتعاونة مع ا  •
Ayuntamiento de Huesca: 

Avda. Martínez de Velasco, 4 

22005 Huesca 

TEL :974 213 325 

CC.OO.:  

Avda del Parque, 20, bajos 

22002 Huesca 

TEL :974 220 103 

CREA (CONFEDERATIONS DES ENTREPRENEURS ARAGONÉS) 

Plaza Luís López Allué. 3, 4ªplanta 

22001 Huesca 

TEL: 974 242 363 

Instituto Aragonés de la Juventud 

Ricardo del Arco, 6 

22005 Huesca 

TEL: 974 293 025 

 

Fundación San Ezequiel Moreno 

Saturnino López Novoa, 4, bajos 

22005 Huesca 
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TEL :974 238 262 

U.G.T.: 

            Avda.del Parque,9 

            22003 

         TEL: 974 224 050 

 
  

 :البحث عبر الصحافة و الأنترنت.2.2     
 

 Heraldo de Aragón. و  Alto Aragónيوميتين ال:  الصحف في •
 
   :ي يمكن البحث فيها ن الإلكترونية التّـ هاته بعض العناوي:تـالأنترنعبر  •

 
• www.huescaempleo.com            www.sinexperiencia.com 

• www.aragonempleo.com          www.empleo.com 

• www.infojobs.net                       www.emplea2.net 

• www.laboris.net                         www.infoempleo.org 

• www.camarahuesca.com 

 
 
 

 ):ETTs(قّت شرآات العمـل المؤ.2.3  
 
ي هي في حاجة إليها مقابل رآات التّال الذين يعرضون خدماتهم و الشّتها هي التوسّط بين العمّمهمّ

 .يربح مادّ
 

    
 :ـلـظات العمـمحف.2.4

  
 :لبات العمل بويسكا نجد  بتسيير عروض و طوحدات تختصّ

CC.OO. HUESCA 

Avda. del Parque, nº 20. 

22002 – Huesca 

TEL: 974 22 01 03 

UGT 

Avda. del Parque, nº 9 

22002 – Huesca 

TEL: 974 22 40 50 
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Instituto Aragonés de la Mujer 

C/ Ricardo del Arco, nº 6 

22071 – Huesca 

TEL: 974 29 30 31 

Cámara de Comercio de Huesca/ FUNDESA 

C/ Santo Ángel de la Guarda, nº 7    TEL: 974 21 88 99 

C/ Saturnino López Novoa, nº 4       TEL:974 23 82 62 

22005 – Huesca 

ACCEDER 

C/ Benabarre, nº 1, Oficina 10 

22002 – Huesca 

TEL: 974 23 24 44 

 
 

 :وآالات التشغيـل.2.6   
 

الهدف هو مساعدة .للتوسط في سوق العملشغيل مصالح العمومية للتّتساعد ال وحدات
في بعض الأحيان .اقات التي هي في حاجة إليهارآات على إيجاد الطّالعمّال على إيجاد عمل و الشّ

 .انيةخدماتها ليست مجّ
 
 

 :الشرآات التي تقوم بانتخاب الأشخاص.2.7   
 

 . طلباتنا إليها و الدخول في منظومة معلوماتهاشرآات ذات طابع خصوصي يمكن إرسال
 
 

 ـنـالتكويـ.3    
  

 :دروس التكويــن.3.1 
عبر التلقين و التعليم الحرفي تهدف هاته الدروس إلى توسيع إمكانية إدماج الشخاص 

 .المعطّلين في سوق الشغل
 .INEM بمكتب الروس على الشّخص أن يكون مسجّلا لأجل الإستفادة من هاته الدّ

 :ز هذه الدروس بتتميّ
 .انيةالمجّ 
 ).آمصاري النقل ( ترافقها مساعدات إقتصادية  
 .على الأقل من الساعات التكوينية% 80إجبارية الحضور ل  
 .ة بالتكوينالحصول على شهادة خاصّ 

 :ه المراآز ذ سيكون واحدا من هرّالمقكوين إرتباطا بموضوع التّ
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CENTRO DIRECCIÓN TELÉFONO 

INLINGUA HUESCA,S.L. Avda. Juan XXIII, 15 974 21 41 21 

IFPE MONTEARAGÓN Ctra. Sariñena,  4 974 24 26 73 

IES SIERRA DE GUARA C/ Ramón J. Sénder, 4 974 24 34 77 

IES SAN LORENZO C/ Madrid, 2 974 24 36 33 

IES PIRÁMIDE Crtra de Cuarte, s/n 974 21 00 12 

GRUPO CEMA S.C. C/ Ricardo del Arco, 25 974 24 13 61 

GARAJE VILLACAMPA Polígono Monzú, Parc.9-H 974 24 28 07 

FUN. INVESTIG. Y FUTURO C/ Amistad, 5 974 23 85 40 

FUN.LABORAL  CONSTRUCCIÓN C/ Gibraltar,45 974 23 08 67 

FORUM HUESCA Avda. Pirineos, 9 974 23 10 38 

FED. EMPRESARIOS METAL PLza. Luis López Allué, 3, 3º 974 24 38 31 

CRUZ ROJA HUESCA Psje. Castillo de Loarre, s/n 974 22 11 86 

CEOS HUESCA Plza. Luis López  Allué, 3,2º 974 24 23 63 

CENTRO OCUPACIONAL HUESCA  C/División,52,s/n 974 22 24 72 

CENTRO FORMA. OSCENSE Polígono Sepes,Par. 5-Nave2 974 24 56 52 

CÁMARA DE COMERCIO C/ Sto. Ángel de la Guarda, 7 974 21 88 99 

CENTRO FOR. Y PROY. SER + Avda. Martínez de Velasco,10 974 21 36 50 

CENTRO FOR. NEW LINK Coso Bajo,58,2ª planta 974 23 19 22 

CENTRO FORM. HUESCA Avda Menéndez Pidal, 35, of.5-6 974 24 44 44 

CENTRO FORM. 10 Prolong. C/ Gibraltar, nave 10 974 22 11 24 

CENTRO DE ESTUDIO SCIO S.A. Plza. Unidad Nacional, 8 Princpl. 974 24 03 05 

AVEFOR – ARAGÓN C/Miguel Server,2, Entslo. Izq. 974 24 45 34 

ARTE – MISS HUESCA C/ Alcalde Carderera,3 974 21 53 21 

AGRIGAN FORM. Y SERV. TECN. Crtra. Sariñena, Kmt. 0,600 974 24 26 00 

ACADEMIA TÉCNICA OSCENSE Avd. del Parque, 2 974 23 82 38 

ACADEMIA PELUQ. ALFRED Coso Alto, 32, 1º 974 22 27 25 

 
 
 
 

   
 :المعمـل/المدرسـة.3.2  

 



 اذا يمكن أن أعمل؟معطّلون، ما العمل؟معطّل م  

 - 19 -

 25هم لا يتجاوز بان الذين هم  بدون عمل و سنّلشّبا خاصّة مراآز عمل و تكوين
 . تزويدهم بتجربة عملية مقابل القيام بعمل أو خدمة للمدينةحيث يتمّ.سنة
 6: الي كل التّمة على الشّمقسّ) يمكن تمديدها إلى عامين(كوين هي عادة من سنة واحدة ة التّمدّ

 . أشهر تكوين عملي بتعاقد مع وحدات مقاولاتية6في و أشهر تكوين حر
 .بويسكاINEM يمكن الإستشارة بمكتب ال 
     
 :أوراش التشغيـل.3.3  

 تزويدهم يتمّ.رـ سنة أو أآث25ن الذين يبلغون ـليالمعطّّ بالأشحاص ةمراآز عمل و تكوين خاصّ
 .بتجربة عملية مقابل القيام بعمل أو تقديم خدمة للمدينة

 .عاقد مع المستفيدين منذ البداية التّيتمّ. أشهر و أقصاها سنة6كوين هي ة للتّدنى مدّأ
 . بويسكاINEM ال يمكن الإستشارة بمكتب 

 
 ):FIJA(مشروع فيخا.3.4  

 21 و 16باب البالغين من العمر ما بين ه للشّموجّ مشروع تكويـن وإدماج الشباب بأراغون إنّ
 .عاقد من أجل القيام بعمل أو حرفةرورية اللازمة للتّ الضّواهدالذين تنقصهم الشّسنة 
من العمل داخل % 80ة رافقن مبعقد تكويني يمكّ متدرّبينرآات لإدماجهم آط لدى الشّوسّ التّيتمّ
  .  INEM كوين العملي في مرآز معترف به من طرف ال من التّ% 20رآة ب الشّ

  


